Redéfinir ce qu’est une inclusion réussie

Aujourd’hui, le critére retenu pour juger l'inclusion comme « réussie », c'est |'absence

de vague.

Or, avec une coupable (in)conscience professionnelle, nous nous obstinons a subir
avec abnégation et en toute discrétion la charge de I'accueil d'un enfant « différent ». Au-
dela d'un certain seuil, impossible de taire les « missions impossibles ». Mais, tant que la
situation n'impose « qu'une » charge mentale usante et patiemment destructrice, nous
mettons tous un point d'honneur a assurer sagement notre travail quotidien. Qui avouerait
a un inspecteur « je n'en peux plus », « je ne sais pas si je tiendrai jusqu'au bout » (de la
carriere ? de l'année ? du trimestre ?) ? Ce serait s'exposer au mieux a l'ingérence
convenue et stérile d'un conseiller pédagogique généreusement parachuté 1a, au pire a un

rapport assassin incriminant notre (injcapacité a « différencier » ! Parfois les deux !

Alors, comme nous sommes censés « inclure » jusqu'aux cas les plus délirants, nous
sommes réputés assurer avec aisance l'accueil des enfants autrefois soignés en IME ou en
ITEP. Du coup, enseigner a un éléve qui a 3 ou 4 ans de retard sur les compétences

habituelles d'un gamin de primaire devient la norme !

Demain, apres avoir confié les cas relevant de I’enseignement spécialisé aux
spécialistes et ceux relevant de la médecine au corps médical, les PE pourraient retrouver
le cceur de leur métier et le temps de s’occuper correctement tant des éléves en situation

de handicap que de tous les autres.

Les PE ne seraient ainsi plus dévorés par une différenciation a outrance qui ne laisse
plus qu’une place accessoire au plus grand nombre. Les éléves qui nécessitent une
attention tres personnalisée en bénéficieraient, ceux qui peuvent évoluer dans une classe
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