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« Tout ce qui est excessif est insignifiant » (Talleyrand)

Au SNE, nous avons été les premiers a alerter sur le risque porté par le projet
d’Etablissements Publics des Savoirs Fondamentaux. Nous avons dénoncé la méthode | LA POSTE

(adoption en catimini d'un amendement en commission sans dialogue préalable) alors que DISPENSE DE TINBRAGE
la mission flash de cet été avait permis un espoir d'aboutissement satisfaisant pour les

directrices et directeurs d’école,

Plutdt que d’entrainer les collegues dans des greves et des manifestations, nous avons
appliqué notre méthode, qui consiste a utiliser tous les moyens légaux de pression pour
faire partager nos convictions : lettres aux députés, aux sénateurs, rencontres fréquentes
et dialogue « serré » au ministere.

C'est cette méthode qui a permis de remporter la victoire des 4 jours en 2017. '
C'est cette méthode qui a abouti a replacer les apprentissages fondamentaux au

cceur du métier. .

C'est cette méthode qui a permis qu'enfin le conseil des maitres ait la liberté de
proposer le redoublement...

D'autres organisations ont choisi le rapport de force par la gréve, classique mais peu

efficace, par la rue (pourquoi pas mais gare aux récupérations- ou a la désinformation). Sommaire
Mobiliser les parents peut étre un choix tactique, mais c'est de la nitroglycérine : les
parents dont on souhaite au SNE qu'il restent a leur place nous feront sentir t6t ou tard

qu'on a eu besoin d'eux ou, pire, que nous les avons manipulés. Des tracts évoquant la 01 Edito : Vérité ? A quoi bon ?
disparition de la maternelle au profit de jardins d'enfants par exemple sont mobilisateurs.
Mais ce sont des fake. Confondre information et hypothéses hasardeuses aura des 02 Carriére : Mouvement et HC

conséquences. D'abord quant au crédit des enseignants eux-mémes... mais plus
gravement sur les chances de voir aboutir nos revendications. Nous ne sommes pas 03 Meétier : enfer est pavé de
naifs : le pouvoir saura trés bien nous disqualifier pour faire passer ses réformes en

prenant |'opinion a témoin contre ces enseignants décidément jamais contents et de

mauvaise foi ! 04 Actu : le poids du soupgon
Pour le SNE, la fin est dans les moyens comme I'arbre est dans la graine. Notre action est 05 Billet ’humeur (suite)
discréte, mais pugnace et efficace. Vous I'avez plébiscitée lors des derniéres élections
(+48%)
Nos convictions sont sur la table et guident notre action au service de vos intéréts. Si 06 Humeur : attractivité du métier
certains veulent refaire les élections dans la rue, au SNE on ne confond pas syndicalisme
et politique. On propose, on négocie, et on obtient. Cela ne changera pas. 07 Bulletin d’adhési

ulietin a’adhesion
Pierre FAVRE
Président du SNE-CSEN 08 Direction : la vérité sur les EPSF
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Carriere :

Mouvement intra : la déroute !

Concernant les nouvelles régles du mouvement intra départemental, le SNE
déplore les déclinaisons locales du projet ministériel. En effet, le texte initial
prévoyait d’affecter davantage d’agents a titre définitif a I'issue de la premiéere
phase du mouvement afin de favoriser la stabilité des équipes et de permettre
une meilleure organisation personnelle des enseignants concernés.

Objectif louable : les collégues ainsi nommés auront donc la certitude de conserver leur poste s’ils le souhaitent.

Cependant I'exigence de couvrir de fagon la plus compléte les besoins d’enseignements dans le département
contraint les participants obligatoires a saisir un ou plusieurs veeux larges. Cela aura pour effet d’affecter de fagon
définitive certains personnels trés loin de leur domicile. Nous déplorons un systéme qui privilégie les besoins
départementaux au détriment des personnels. L’objectif du ministere de rendre le systéme plus efficace est un
recul a titre individuel : de nombreuses personnes vont se retrouver a titre définitif sur des postes qu’elles n’auront
pas souhaités.

Nos sens interdits

Les enseignants sont considérés comme des variables d’ajustement. La bienveillance s’applique donc aux
éléves, aux familles, mais pas aux enseignants.

Nous constatons plusieurs disparités dans les départements notamment en ce qui concerne l'octroi des
bonifications, le nombre de zones pour les veeux larges, la durée de la période d’ouverture du serveur pour la saisie
des vceux. La volonté initiale du ministére d’installer une équité de traitement entre les départements n’est donc pas
mise en application.

Le manque d’information de la part du Ministére et les atermoiements concernant la mise en ceuvre de ce
mouvement donnent un sentiment d’amateurisme, ce qui est confirmé au moment ou nous écrivons ces lignes
puisque le serveur n’est pas encore opérationnel...

Certains collegues vont le payer cash.

Vous avez besoin d’aide pour votre mouvement ? Contactez-nous !

Passage a la Hors-Classe

Avec la mise en place du PPCR, les modalités d'acces a la Hors Classe ont été redéfinies en février 2018, puis
mises a jour en mars 2019. Le SNE fait le point pour vous.

Pour en savoir plus : lire sur notre site la note de service 2019-026 parue au BO du 18-03-2019.

La hors-classe... pour qui ?
Tous les PE avec au moins 2 ans d'ancienneté dans |'échelon 9 au 31 aolt 2019, au 10éme échelon et au
11eme échelon de la classe normale (en position d'activité).

Les PE concernés (« promouvables ») n‘ont pas de demande a adresser a |l'administration. lls sont informés
individuellement via i-prof de leur éligibilité et de la procédure.

Les enseignants en congé parental a la date d'observation ne sont pas promouvables. Les enseignants en
situation particuliere (congé de longue maladie, en poste adapté de courte durée, etc) qui remplissent les conditions
sont promouvables. :

La hors-classe... quand ?

Les CAPD se tiennent généralement en fin d'année scolaire (calendriers départementaux).
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Métier :

L'enfer est pavé de ponnes intentions
Notre profession n'attire plus. C'est un fait. Le nombre de candidats au CRPE diminue, le nombre de démissions est

en constante augmentation.

Il est certain qu'avec le gel du point d'indice, la diminution continue de notre pouvoir d'achat, i'augmentation constante
de la charge de travalil et 1a déconsidération globale de notre profession, devenir professeur des écoles est une
perspective de moins en moins alléchante.

pPour remédier 5 ce triste état de fait, notre ministere proposera des la rentrée 2019 un dispositif de pré-
professionnaiisation aux étudiants a partir de la licence.

Une réelle avancée ou un cache-misere qui aboutira & déprécier encore un peu plus notre métier ?

Ce dispositif est annoncé comme stant attractif pour les étudiants en situation financiére moins favorisée. Il est vrai que

proposer un contrat d'assistant d'éducation de trois ans peut étre une aide, d'autant que cette rémunération (de, en

gros, o0 a 30 € net de I'neure) sera cumulable avec une bourse. Cela répond 3 l'objectif de promotion sociale que
souhaite notre ministere pour notre metier.

Ces futurs assistants d'éducation seront présents dans une classe du méme stablissement pendant trois ans.
Dans le primaire, ils seront en observation la premiere année, en co-intervention la seconde année et en responsabilité

|la troisieme année.

C'est la que le bat blesse.

Qu'une classe soit confiée a un collegue qui vient d'obtenir le concours est parfaitement logique. || tatonnera, certes,
mais il a apporte une premiere preuve de ses capacités et de ses connaissances. L'administration |'a reconnu capable
de devenir enseignant. Mais comment justifier que quelqu'un qui n‘a pas passé cette étape puisse atre investi de
la méme responsabiiité 2 En cas de difficultés, les risques encourus seront d'autant plus grands tant pour
|'assistant d'éducation, peut-étre un jour futur collegue, que pour les sleves qui lui seront confi€s.

De plus, ou s€ trouve la différence entre ces assistants d'éducation et les collegues regus au concours ? Les uns
et les autres auront & remplir les mémes taches, mais sans identité de statut ou de rémunération. Il n'existe pas de
différence entre un &tudiant et un fonctionnaire stagiaire. Voila ce qui sera retenu. Quelle image catastrophique notre

ministere s'appréte & envoyer !
Un projet qui inquiste le SNE

Au SNE, nous craignons de voir dans cette troisieme année de preprofessionaiisation |'ébauche d'une attague contre
le statut de professeur, et plus encore contre le statut du fonctionnaire. En effet, & quoi bon employer des
fonctionnaires si des personneis moins qualifiés ot moins bien protégés peuvent remplir les mames fonctions ?

D'ailleurs, il né faut pas s€ leurrer, par ce dispositif, il s'agit d'abord de palier aux besoins criants en personnei de
certaines académies. Que Créteil et Versailles soient deux des trois académies qui seront les premieres dotées en
assistants d'éducation pour le premier degré n'arien d'un hasard.

Pour le SNE, placer des personneis dans une position délicate pour s'assurer d'une présence devant éleves a
peu de frais n'a pas de sens.

Ce n'est pas en dévalorisant encore plus l'image de notre métier qu'il regagnera en attractivité. Votre copie est a
réviser, M. le Ministre.

Philippe Ratinet
Secrétaire académique Lyon
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Actualités

Vendredi 15 mars dernier, Jean Willot mettait fin a ses jours suite a un probleme rencontré avec une mére
d’éléeve de sa classe, pour un motif qui semble aujourd’hui tellement dérisoire. Le 31 mars, plus de 2000
personnes étaient rassemblées dans son ecole, a Eaubonne, pour lui rendre un dernier hommage.
Nos pensées vont a sa famille, a ses amis, a ses collegues, a ses €leves.

Nous sommes tous Jean Willot.

e poids insupportable du soupgon

Nous avons franchi les limites du supportable avec la disparition de Jean Willot, enseignant du Val d'Oise
qui, accablé par le poids du soupgon, a préféré mettre fin a ses jours la semaine derniére. Le SNE adresse
tout son soutien a sa famille, ses proches et ses collegues.

Ce drame inacceptable n’aurait jamais dd se produire. Ce drame, ce sont nos ministres successifs qui en
sont responsables.

Ce drame, c’est le résultat de 30 années de politique manquant de courage, le fruit du poids de
centaines de circulaires accumulées censées améliorer les résultats de nos chers éléves, la conséquence
d’une pression insupportable sur les enseignants...

Au SNE, nous tirons la sonnette d'alarme depuis longtemps face a la dégradation des conditions de travall,
mais aussi en raison de la pression croissante que le systéeme et la communauté éducative exercent sur
les enseignants. Il est grand temps d'y mettre un terme, et de retrouver un peu de bon sens, mais surtout
de revenir a plus d'humanisme. Derriere notre métier se cachent des femmes et des hommes qui ne
peuvent a eux seuls réparer toutes les blessures du monde...

Enseigner contre vents et marées

Les médias nous assaillent de drames quotidiens, les réseaux sociaux relaient les fake-news, la société va
mal, I’économie va mal, tous les reperes sont gommeés, nos politiques sont a la rue, les manifestants dans
la rue... Plus de perspective, plus d’ambition, juste de la révolte ou de la soumission.

Les difficultés de certains éléves, la violence de certains autres, les 30% de mauvais lecteurs a I'entrée en
Be, les piteux résultats aux tests internationaux, tout le monde "sait" que c’est de la faute des
enseignants.

On nous le répéte tellement qu’on finit par croire que c’est vrai.

Nous essayons pourtant de faire tout notre possible pour nos éléves, en sacrifiant nos week-ends en
préparations et corrections, en essayant de tenir jusqu’aux vacances malgre la grippe ou la gastro, jusqu’a
I'épuisement professionnel parfois. Nous donnons I'essence de nous-méme jusqu’a la derniere goutte, par
conviction.

Et puis un jour, un grain de sable vient tout foutre en I’air. Toutes nos années de bons et loyaux services
sont occultées, comme ¢a, par un simple coup de fil de I'lEN, qui veut nous voir dans son bureau suite a
une plainte d’'un parent d’éléve, ou par une lettre du DASEN qui nous convogue pour nous rappeler nos
obligations de service...

Parce que c’'est comme ca a présent : les éléves ne doivent plus s’adapter a I'école, c’est a I'école de

s’adapter a eux. Ce n’est pas I'éleve qui est perturbé, ce sont nos méthodes qui sont inefficaces : nous
sommes trop directifs, ou pas assez, la différenciation dans notre classe a grand renfort de PPRE, PAP et
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Actualités (suite)

PPS n'est jamais suffisante, nos préparations ne sont pas assez soignées, nos affichages pas assez
explicites, etc. On connait la chanson.

L’enseignant doit étre ex-em-plaire, il ne peut pas commettre la moindre erreur. |l doit se tenir a carreau
et accepter de se soumettre jusqu’a la déliquescence... Il porte sur son dos toute la misére du monde
mais sans broncher surtout, devoir de réserve oblige.

Le droit a I'erreur

Mais nous ne sommes pas des robots, nous sommes humains, et comme tout un chacun nous sommes
faillibles. Est-il donc acceptable, dés la moindre incartade, que nos supérieurs déclenchent I'attirail de
menaces, de sanctions, ou méme de simples rappels a I'ordre qui jettent I'opprobre et le discrédit sur toute
une carriere ?

Nous, les enseignants, sommes des gens beaucoup trop idéalistes et beaucoup trop résignés. C’est ce
qui fait notre faiblesse. C’est pourquoi nous acceptons depuis des dizaines d’années une degradation
réguliere de nos conditions de travail, une perte de pouvoir d’achat sans précédent, une adaptation
incessante au monde en évolution trop rapide...

La disparition de ce collegue a quelgues mois de la retraite, apres une carriere sans probleme, montre la
menace de cette épée de Damoclés au-dessus de notre téte.

Jusqu’a quand accepterons-nous cette situation... Jusgu’a la fin du monde... ?

Laurent Hoefman, secrétaire général aux publications SNE

C'EST LEUR GRANDE FRAGILITE.

Il FAUDRAIT EN FAIRE MOINS FPoUR
CE METIER.

MAIS PERSONNE N \¢
FARVIENT VRAMENT -

EN MEMOIRE DE JEAN, &UI NE
MERITAIT PAS DE NOUS QUITTER.
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Attractivité du métier :
a consolider !

Les professeurs des écoles sowt las des
promesses. Depuis jawvier, ils ont constaté
aue leur salaire avait encore diminné ev raison
de  langmewtation des  prélévements
(cotisation retraite). Leurs conditions de
travail se dégradent d'anmée en anvée, sans
aue rien de covcret soit wis ew ceuvre. La
moindre allusion a l'estime, a la confiance on a
la  bienvelllance est devenue presque
ndécente...

Un observatoire caduque avant
sa naissance

Ce n’est pas la mensongere revalorisation
salariale du PPCR, ni la revalorisation et les
primes de debut de carriere, ni les primes de
I'éducation prioritaire qui rendront I'année
plus douce. Et 'annonce de la création d’'un
Observatoire de la rémunération des
professeurs préterait a sourire si le sujet
n’était pas aussi grave.

Un parchemin de coléres

Toutes ces mesures forment un bel
emballage qui masque les réalités mais
n’étouffe pas notre écceurement : les
instituteurs et ex-instituteurs, les recalés de
la hors classe 2018 (avec des avis pérennes
trop souvent injustes, voire inadmissibles),
les professeurs qui subissent les évaluations
de CP et de CE1 obligatoires et
chronophages, l'inclusion systématique (et
parfois déraisonnable, d’éleves qui auraient
besoin de tous les égards en lieu et place de
dispositifs cosmétiques), etc.

La liste est tellement longue et ressassée
gu’elle ressemble a un rouleau de
parchemin.
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RIP pour I'attractivité du métier

Notre métier ne fait plus réver depuis un bon
moment et les collegues cherchent de plus
en plus a fuir en se renseignant sur
I'lndemnité de Départ Volontaire, le Congé
de Formation Professionnelle, les cumuls
d’activites, les concours internes. Les
contractuels sont comme les rustines d’une
profession en déclin. Les demandes de
temps partiels sur autorisation, de mise en
disponibilité, ne sont plus accordées qu’au
compte-gouttes car il N’y a plus assez de
profs | Les professeurs expérimentés sont en
train de perdre la foi.

Ce qui les faisait tenir, leur sens du service
public, est anéanti par le traitement qui leur
est accordé, [linadéquation entre les
discours et les actes, le manque de
reconnaissance de la hiérarchie clairement
affiché. Les générations de professeurs
engageés par vocation risquent d’étre
remplacées par des générations motivées
par une vocation alimentaire.
L’administration, devant des résultats en
berne, devra tirer les lecons de ses
agissements a I'encontre d’'une profession
qui était impliquée jusqu’a ce qu’on la brise.
| ’attractivité de notre métier est morte et
enterrée. 0/20 a I'encre rouge.

Le SNE a toujours préconisé I'engagement
des collegues dans leur métier, parce que ce
métier nous semble tellement essentiel dans
la formation des citoyens et la construction
de la société. On est en train de nous
'abimer, et ce n'est pas acceptable. Qui
d’autre peut le savoir mieux que nous ?

Veéronique Mouhot, déleguée SNES3
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Ne rien écrire dans ces cases

BULLETIN D’ADHESION A adresser avec le(s) cheque(s) a I'ordre du S.N.E 7 rue Voltaire 67550 VENDENHEIM

Numéro et nom du Département d'exercice :

Nouvel adhérent 1 Ré adhésion 1

Date de naissance : ......... Y Y

Lieu d'exercice :
Elémentaire Maternelle O AUtres L (e )

Adresse professionnelle :

Code postal : .......ccccceoevevecnene Ville : Code postal : .......ccoccoverenneee Ville e
‘® : Portable (important) ® : Téléphone [=] mail
Situation | Adjoint a Directeur  Nb de classes .......... SPECIANItE : (PréCISEr ..veveuieieciieecere ettt er e enes )
pE Instituteur L  Temps partiel O ......... % Hors Classe Echelon: ....... Indice : ............
. Réglement par DATE ET SIGNATURE :
Montant de cotisation : ......cccveveereereeeenne € T
(Rayer la mention inutile)

Soutien a la section : ......cceeeeveerevrierienns € e Prélevement automatique
Total versé (cotisation + soutien) ........cccececevreeereeernnn. € e En...... cheéques (3 maximum)

v é . . Ll Ll (Y
Adhésion Cotisations particulieres
Premiére adhésion : (30€ aprés déduction fiscale) 90 € Disponibilité, congé parental, étudiant ESPE : 20 €
Jusqu’a I’échelon 5 inclus : adhésion jeune PE (50€ apres déduction fiscale) 150 € Retraités, PLC, DOM-TOM (sauf la Réunion) 90 €
A partir du 6éme échelon : adhésion simple (60€ aprés déduction fiscale) 180 € Temps partiels 90 €
210€ adhésion militant (70€ aprés déduction fiscale) 210 € Couples (90€ pour le conjoint) (remplir un second bulletin) 90 €
270€ adhésion bienfaiteur (90€ apres déduction fiscale) 270 €

La loi n°78-17 du 6/01/78 relative & l'informatique, aux fichiers et aux libertés, garantit aux individus un droit d'accés et de rectification pour les informations les concernant. Ce droit peut étre exercé auprés de votre section

L’adhésion au SNE donne droit a la protection juridique de la GMF, la garantie "défense disciplinaire" qui prend en charge la défense des intéréts de I'assuré faisant
I'objet d'une procédure disciplinaire, la garantie pour atteinte aux biens et aux recours et poursuite en cas de menaces ceci sans supplément de cotisation
Le prélévement automatique pour un paiement fractionné :

m Renvoyer votre bulletin d'adhésion accompagné de I'autorisation de préléevement ci-dessous accompagnée d'un R.1.B., d'un R.I.P. ou d'un
R.I.C.E.. L'année suivante, sauf avis contraire de votre part, la cotisation sera renouvelée en 10 mensualités.

Pour plus de renseignements consulter le site du SNE www.sne-csen.net rubrique ADHESION

AUTORISATION DE PRELEVEMENT

avec mon créancier.

J'autorise |'Etablissement teneur de mon compte & prélever sur ce dernier, si sa situation le permet, tous les FR 51 ZZZ 452 955
prélevements ordonnés par le créancier désigné ci-dessous. En cas de litige sur un prélévement je pourrai en faire
suspendre I'exécution par simple demande a I'Etablissement teneur de mon compte. Je réglerai le différend directement

N° IDENTIFIANT SEPA

NOM, PRENOMS ET ADRESSE DU TITULAIRE DU COMPTE

NOM ET ADRESSE DU CREANCIER

Syndicat National des Ecoles
S.N.E. - C.S.E.N.
4 rue de Trévise
75009 PARIS

Compte a débiter

NOM ET ADRESSE POSTALE DE L'ETABLISSEMENT
TENEUR DU COMPTE A DEBITER

N° IBAN (27 caractéres commengant par 2 lettres)

O e L L ]

BIC

Date et signature du titulaire du compte
A ,le

Signature ......
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La vérité sur le
projet d’EPSF

Suite a sa demande de
dialogue social, le SNE a été
recu en audience au Ministére
le lundi 1er avril pour discuter
de I'amendement concernant
le projet d’EPSF
(Etablissements Publics des
Savoirs Fondamentaux).

Lors d'un échange bilatéral,
nous avons pu préciser notre
pensée.

Sur le choix trés discutable
de la méthode tout d’abord,
qui S’apparente a un
passage en force. Cet
amendement a été présenté
et voté en moins d’une heure
a l'assemblée en présence
d’un nombre trés réduit de
députés. Sans discussion
préalable avec les partenaires
sociaux.

Sur le point d’entrée d’une
évolution de la direction
d’école : ce projet n’est pas
ce qui est attendu
prioritairement sur le terrain.
I ne fait qu'ajouter de la
complexité, en créant un
maillon hiérarchique
supplémentaire, alors que
I'IEN suffit amplement a notre
avis. Il va de surcroit diviser la
profession en deux groupes,
la majorité des directeurs
étant écartés d’'une évolution
a laquelle beaucoup aspirent.

Pire, au lieu de reconnaitre le
travail et I'engagement des
directeurs au quotidien, ce
projet réduirait leurs missions,
ce qui est vécu comme un
déclassement, puisque les
directeurs des petites écoles
n’auraient plus que les taches
quotidiennes « subalternes » a
accomplir. Le SNE rappelle au
passage qu’il ne demande
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pas une réduction des
missions, mais du temps et
des moyens pour les mener a
bien, c’est ce qui nous
différencie de bon nombre
d’organisations syndicales.

Ce projet issu du rapport de la
mission flash a pour objet de
permettre la mise en ceuvre
de projets communs, et de
réduire I'écart entre le premier
et le second degré, pour
faciliter le passage de I'école
au college. C’est oublier la
différence notable de
culture entre premier et
second degré. Nous
rappelons aussi 'importance
pour les éleves d’avoir a
franchir des paliers, qui sont
les marqueurs de leur
évolution dans leur vie

Ce projet d’EPSF n’est pas
ce qui est attendu en
priorité sur le terrain, ni par

les directeurs, ni par les
collegues, ni par les
familles.

d’enfant puis d’adolescent.
|’adaptation, c’est aussi ce
qui aide a grandir.

Ce projet met en avant une
évolution de la structure, mais
sans tenir compte des
individus qui la composent.
C’est un oubli regrettable : le
rapport Rilhac/Bazin évoquait
pourtant le malaise des
directeurs et leur besoin de
reconnaissance (rapport
mission  flash ici). Les
évolutions doivent aller dans
le sens des personnels, ce
qui rejaillira ensuite sur le bien-
étre et les résultats des
éleves.

Nous avons donc insisté sur
le fait que le projet de Loi doit
proposer d’autres évolutions,
car pour le moment ce projet
d’EPSF est le seul outil de la «
boite a outils » de notre
ministre (cf interview FB).
Nous avons évoqué
I'augmentation du volume de
décharges, la reconnaissance
statutaire (faire des directeurs
un corps spécifique), ou la
création d'un  secrétariat
(toutes ces pistes sont
évoguées dans le rapport).

Le Ministere s’est néanmoins
voulu rassurant : s’il devait
voir le jour, ce projet d’EPSF
ne serait établi que la base
d’un consensus entre tous
les acteurs de la
communauté éducative.
Nous avons insisté pour
que les conseils d’école
puissent donner leur avis,
et exprimer leur veto.
Nous avons demandé et
obtenu un courrier du
ministre a I'intention des
directeurs sur ce point des
le lendemain de notre
entrevue.

Conformément a notre
demande, le chantier de la
direction d’école va s’ouvrir
dans les prochaines
semaines, afin de débattre,
enfin, avec les organisations
syndicales des
aménagements a venir.

Le SNE sera présent et usera
de toute son influence pour
ameéliorer les conditions de
travail et le quotidien des
directeurs, lesquels sont les
véritables garants du bon
fonctionnement de [I'école
publique, en cette période de
doute et de contexte social
tendu.

Laurent Hoefman, SG SNE



