Assister et former lucidement, efficacement

Aujourd’hui, la réponse institutionnelle est claire : dans le meilleur des cas, on obtient

I'aide d’un AESH. Le résultat est a la hauteur des moyens : insuffisant.

Au final, dans de trop nombreux cas, |'enseighant reste seul face a la situation. Et s’il
finit par s'en ouvrir a son IEN, la réponse la plus fréquente sera : « Puisque VOUS n'y arrivez
plus, mettez-vous en congé, on enverra quelqu'un d'autre » (sous-entendu, « de compétent,

lui » 1)

Demain, il faudrait que les AESH, avant d’étre affectés a tel ou tel éléve, recoivent une

formation solide et précise sur les difficultés des éleves qu’ils auront a épauler. Il tombe

aussi sous le sens qu’un AESH ne devrait pas assister un éléve avec un type de handicap

pour lequel il n’a pas été formé.

Il faudrait ensuite qu’un AESH soit présent sur tout le temps ou son aide s’avére

nécessaire, tant pour I'éleve que pour I’enseignant de la classe, car cette aide bénéficiera

aussi de facto a tous les autres éléves de la classe.

Des conditions d’emploi décentes et une rémunération digne sne'
o
permettraient aussi un meilleur recrutement de ces agents. —y—



Il faudrait également gue les enseignants recoivent des formations spécifiqgues a

certains handicaps (les différents «dys» par exemple) de maniére a leur permettre d’aider

le plus efficacement possible les éleves qui leur sont confiés.

Il ne faut pas pour autant se leurrer. La formation n’a pas vocation a transformer les PE,
généralistes par définition, en spécialistes. Les enseignants spécialisés doivent rester des
spécialistes reconnus qui répondent aux problématiques trop importantes pour étre

gérables dans un grand groupe.

La formation n’est pas une panacée par laquelle chaque PE deviendrait
capable de répondre a tous les types de difficultés dans sa classe.

Ceci n’est pas notre métier.

Il'y a des limites a I'inclusion. |l faut savoir ’'admettre, pour le bien de tous.




